SEHR WICHTIG!! Ohne Betriebsnummer erfolgt keine Eintragung!

Ergéanzende Fragen zur Ausbildung

Hinweis: Bitte nur die grau unterlegten Felder ausfullen; Erlauterungen siehe Riickseite.
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Berufszulassung, Freie Berufe Geburtsjahr
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Fragen zum/zur Auszubildenden

1. Wenn Sie diese Ausbildung beginnen: Welchen héchsten allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie dann?
a) ohne (Haupt)schulabschluss
b) Hauptschulabschluss
¢) Realschulabschluss oder vergleichbarer mittlerer Abschluss
d) Hochschul-/Fachhochschulreife (Abitur/Fachabitur)
e) im Ausland erworbener Abschluss, sofern dieser a - d nicht zugeordnet werden kann
(falls Zuordnung zu a - d mdglich, bitte Entsprechendes ankreuzen)
2. Wenn Sie diese Ausbildung beginnen:
Haben Sie dann bereits an einer oder mehreren der folgenden Qualifizierungen teilgenommen?
Berufsvorbereitung, berufliche Grundbildung ja El nein
Wenn ja,(Mehrfachnennungen maoglich)
a) betriebliche Qualifizierungsmafnahme von mindestens 6 Monaten Dauer
(Einstiegsqualifizierungsjahr (EQJ); Qualifizierungsbaustein, Betriebspraktika)
b) Berufsvorbereitungsmafnahme von mindestens 6 Monaten Dauer
¢) schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
d) schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)
e) Berufsfachschule ohne voll qualifizierenden Berufsabschluss
Berufsausbildung oder Studium ja EI nein
Wenn ja,(Mehrfachnennungen mdoglich)
f) Berufsausbildung/Lehre
mit Ausbildungsvertrag - erfolgreich beendet ja El nein
g) schulische Berufsausbildung
mit voll qualifizierendem Berufsabschluss ___ - erfolgreich beendet ja E] nein
h) Studium - erfolgreich beendet ja E] nein
3. Ihre 1. Staatsangehdrigkeit Ol deutsch andere:
Fragen zum Betrieb/zur Ausbildungsstatte bzw. zum Ausbildungsvertrag
4. Wird dieses Ausbildungsverhéltnis tiberwiegend 6ffentlich geférdert?
(d.h. zu mehr als 50% der Gesamtkosten im ersten Jahr der Aushildung) ja D nein

5. Gehort Ihr Betrieb zum 6ffentlichen Dienst?

Wenn ja, bitte Art der Fdrderung angeben
a) Sonderprogramm des Bundes/Landes

b) auBerbetriebl. Berufsausbildung fur sozial Benachteiligte bzw. Lernbeeintrachtigte nach 88 74,76,78 SGB Il _

¢) Ausbildung fur Menschen mit Behinderungen — Reha nach 8§ 73, 115, 116, 117 SGB Il

ja [ nein
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Erlauterungen zu den erganzenden Fragen

Warum diese erganzenden Fragen?

Im Ausbildungsvertrag sind nicht alle Informationen enthalten, die fur die Berufsbildungsstatistik benétigt werden. Die erganzenden
Fragen beschranken sich auf wenige Merkmale. Sie sind fur das Verstandnis der Entwicklungen am Ausbildungsstellenmarkt
unverzichtbar. Ihre Angaben tragen dazu bei, eine hohe Qualitat des Berufshildungssystems auch in Zukunft zu sichern. Bitte fiillen
Sie deshalb den Fragebogen sorgféltig und vollstandig aus. Gesetzliche Grundlage sind die 88 34 und 88 Berufshildungsgesetz
(BBIG in der Fassung vom 23. Méarz 2005), wie es am 01. Januar 2020 in Kraft getreten ist.

Zu den einzelnen Angaben/Fragen:

*Geschlecht

Angabe d (divers): Trifft zu, wenn die Geschlechtsangabe divers im Pass / Auszug Standesamt eingetragen ist.
Angabe ohne Angabe: Trifft zu, wenn kein Geschlechtseintrag im Geburtenregister eingetragen ist.

Bitte fiigen Sie in beiden Fallen einen Nachweis in Form einer einfachen Kopie bei.

Zu 1) Hier soll der héchste allgemein bildende Schulabschluss angegeben werden, und zwar unabhangig von der
Schulart (Hauptschule, Realschule usw.), an der er erworben wurde.
Zuordnung der Abschlisse der Mittelschule:
- erfolgreicher Abschluss/erfolgreicher Abschluss in der Praxisklasse/qualifizierender Abschluss (,Quali®) =h)
- mittlerer Schulabschluss/qualifizierter beruflicher Bildungsabschluss (,Quabi®) =c)

Zu 2) Hier sollen nur solche berufsvorbereitende Qualifizierungen und berufl. Grundbildungen angegeben werden, an denen

teilgenommen wurde. Beispiele zu den einzelnen Qualifizierungen:

a) betriebliche Praktika, Einstiegsqualifizierungsjahr, Qualifizierungsbausteine, soweit sie mindestens 6
Monate dauerten;

b) MalRnahmen der Berufsvorbereitung, soweit sie mindestens 6 Monate dauerten;

¢) und d) schulische Berufsvorbereitung bzw. Grundbildung, soweit sie abgeschlossen worden sind;

e) Berufsfachschulbesuche, mit denen ein allgemein bildender Schulabschluss erworben worden ist (Hauptschul-
oder Realschulabschluss), oder Berufsfachschulbesuche, bei denen eine berufliche Grundbildung absolviert worden ist.
Nicht gemeint ist eine vollsténdige (voll qualifizierende) Berufsausbildung mit Berufsabschluss an einer Berufsfachschule,
dann sollte g) angekreuzt sein.

Geben Sie bitte auch an, ob Sie sich bereits vor Antritt dieser Ausbildung schon einmal in einer Berufsausbildung oder in

einem Studium befunden haben.

f) Hier sind Berufsausbildungen mit Ausbildungsvertrag (betrieblich/aul3erbetrieblich) gemeint. Dies gilt auch dann, wenn Sie
nach einer abgeschlossenen zweijahrigen Berufsausbildung einen neuen Ausbildungsvertrag abschlieen, der auf die
vorherige Ausbildung aufbaut oder in dem die vorherige Ausbildung anerkannt wird.

Als nicht erfolgreich abgeschlossen gilt dabei z. B. wenn der Ausbildungsvertrag vorzeitig gelést wurde oder die Prifung
nicht bestanden wurde. Dies gilt auch dann, wenn Sie den jetzigen Ausbildungsvertrag im selben Beruf abschlieRen.

g) Hier sind vollqualifizierende Berufsausbildungen an beruflichen Schulen (z.B. Berufsfachschulen oder
Schulen des Gesundheitswesens; nicht aber an Universitaten oder Fachhochschulen) gemeint.

Fragen an den Betrieb bzw. die Ausbildungsstatte

Zu 4) Frage 4 betrifft vor allem auBer-/Uberbetriebliche Bildungstrager/-einrichtungen. Bei den &ffentlichen Férderungen handelt es

sich

- zum einen um Sonderprogramme/MalRnahmen fiir Jugendliche mit besonderem individuellem Férderbedarf, z.B. aufgrund
von sozialen Benachteiligungen, Lernbeeintréchtigungen und Behinderungen, und

- zum anderen um Sonderprogramme/Mafinahmen fir marktbenachteiligte Jugendliche, die wegen Lehrstellenmangels
keinen Ausbildungsplatz fanden.

Frage 4 betrifft Betriebe nur dann, wenn das von ihnen abgeschlossene Ausbildungsverhaltnis aus einem der oben genannten

Sonderprogramme/MaRnahmen im ersten Jahr der Ausbildung iiberwiegend éffentlich finanziert wird. ,Uberwiegend* heilt,

dass die offentliche Forderung mehr als 50% der Gesamtkosten im ersten Jahr der Ausbildung abdeckt (zu den Gesamtkosten

zahlen die Ausbildungsvergitung, aber auch alle weiteren im Zusammenhang mit der Ausbildung anfallenden Personal- und

Sachkosten sowie Geblhren. Etwaige Ertrédge durch die Mitarbeit der Auszubildenden bleiben unberucksichtigt).

Zu 5) Ausbildungsstatten des 6offentlichen Dienstes sind leicht identifizierbar, denn sie werden nur in einer 6ffentlich rechtlichen
Rechtsform (niemals als GmbH oder AG usw.) gefuihrt. In der Regel werden die Beschéftigten nach Tarifvertragen des
offentlichen Dienstes des Bundes, der Lander und der Gemeinden bezahlt.
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